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Dodici defibrillatori negli stabiliment

Formazione per capi-reparto donne

] I caso della Marazzi di Sassuolo -
i viene citato ad esempio dai sin- :
i dacati perché ha quasi antici- :
pato la contrattazione di secondo
livello, incentrata sulla responsabi- :
lita sociale. Il gruppo di ceramica !
presieduto da Filippo Marazzi e :
partecipato dai fondi di private :
equity (Permira, Pep) ha firmato :
gli integrativi nella seconda meta !

del 2008, ma a fine
2009 ha avviato una

anche installati 12 defibrillatori
automatici negli stabilimenti, per
soccorsi di primo intervento:
«Strumento inconsueto. | sindaca-
ti hanno molto apprezzato I'impe-
gno dell'azienda su questi fronti».
La Cisl, in effetti, considera si-
gnificativo I'accordo aziendale di
Marazzi, che coinvolge in Italia
1.750 dipendenti (300 in meno ri-
spetto al 2008) e ha

due obiettivi condivi-

lunga trattativa con i
sindacati sulla riorga-
nizzazione del grup-
po, dopo la crisi.

«Di solito in accor-
di di questo genere
si parla di cassa inte-

Modena
Carica: presidente
Societa: Marazzi Group
Settore:chimica

si: rilancio della
competitivita azien-
dale e miglioramen-
to delle condizioni
dei lavoratori. Fra i
punti salienti, oltre a
formazione, sicurez-

grazione e mobilita,
noi abbiamo inserito
capitoli di respiro
pit ampio — dice
Gianpiero Mayer, re-
sponsabile del perso-
nale —: revisione dei
processi aziendali
con coinvolgimento
del personale, sup-

Fpaird

porto alla formazione, riqualifica- :
zione, motivazione. lo lo chiamo
sviluppo. Gli infortuni sono dimi- :
nuiti del 30% in due anni. E la pro- :

duzione 2 in crescita».

Nell'ultimo contratto, che sca-
de nel 2011, dice Mayer, «é stata :
inserita un‘assicurazione sanitaria :

Dipendenti taliz:

za e defibrillatori, ci
sono anche un gior-
nalino in tre lingue,
francese, inglese e
arabo, sulla sicurezza
aziendale per i lavo-
ratori extracomunita-
ri; il contributo azien-
dale per i figli fino a
tre anni negli asili ni-
do; la formazione specifica per ca-
pireparto donne. Piu il salario
aziendale legato ai risultati, in ba-
: se a scarti, rese, efficienza, margi-
¢ nelordo: '@ una verifica trimestra-
le, 'erogazione & nel mese succes-
sivo. Come per la Borsa, e come
chiedono, in genere, i fondi.
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