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Le ragioni del disagfo. I neolaureati scontano gli effetti dell’economia assistita tra disillusione e voglia di fuga al Nord

Il Sud vittima della «meritofobia»

Nino Amadore
PALERMO

" Y nsenso di sfiducia diffuso

| , eun grande auspicio: il ri-
torno del merito. Nella Si-

cilia delle continue stabilizzazio-
ni di lavoratori precari e di una
pubblicaamministrazione debor-
dante che ha confinato il privato
guasiai margini, predominalasfi-
ducia oppure la fuga. C'é chi co-
me Anna, 35 anni, maturita lingui-
stica, due lingue straniere parlate
bene, si rifiuta di concorrere per
avereunpostodilavorodasegre-
taria in una grande azienda, per-
ché tanto «avrannogiaseleziona-
to 1 soliti raccomandati». E ¢’é
chi, come Giuseppina Sciortino
di Bagheria, 30 anni compiuti da
poco, in tasca una laurea del
Dams a Palermo con la specializ-
zazione in arte, un master in ge-
stione gestione delle risorse cul-
turali, ti racconta dei vani tentati-
viditrovareunlavoroodeitranel-
liche persinola pubblica ammini-
strazione riserva in alcuni cask
«Cosa manca? Una vera e pro-
pria selezione, pubblica, traspa-
rente e verar, dice. Insomma una
valutazione sulla capacitd, sulla

preparazione. ,
L'esempio chearrivadallapub-
blica ammihnistrazione, del resto,
non & dei migliori: 1a regione, gli
enti locali, le societa partecipate

hanno consolidato fin qui le as-

sunzioni' per chiamata diretta,
per cooptazione, per segnalazio-

ne politica. Forse & per questo
chele miglioriintelligenze teleri-
trovi fuori, lontanoe da qui: giova-
niche hannoinvestito nellaricer-
caenellostudiochesonoandatia
lavorare altrove, magari all’este-
roinstrutture dieccellenza Oan-
che inTtalia, ma al Nord, ripropo-
nendostorie diemigrazioneintel-
lettuale. Eil caso di Eleana Fratac-
ci, due lauree, un master in risor-
se umane, varie esperienze lavo-
rative, che ha gia prontala valigia
per andarsene via dalla Sicilia, da
Galati Mamertino in provincia di
Messina dove abita a Milano:
«EroaRoma e sono tornata in Si-
cilia. Ho vinto un concorso per
unlavoroatempoal ParcodeiNe-
brodi ma scaduti i due anni non

hanno rinnovato il contratto a
nessuna delle venti persone che
avevano superato la selezione.
Eravamoquasituttilaureatie cer-

to fa specie che invece i precari,
provenienti dai cornuni, abbiano
avutoun contratto a tempo inde-
terminato. A volte, viene dapen-
sarenon &éilcaso distudiare, diim-
pegnarsi, perché in questa terra
l'impegno non viene ripagato. E
tutto cio & terribilex.
Sembrachiaro che stataucci-
salasperanza Nonésoloquestio-
nedifugadicervelli, ovviamente.
Perdefinire questasituazione Eli-
taSchillaci, docente di Economia
allUniversita di Catania, ha co-
niato il termine "meritofobia™.
Perché & una patologia la parten-

za dallisola di oltre nimila perso-
ne (lagran parte giovani)'anno e
tra costoro ¢’ sicuramente, chi
sfugge completamenteallerileva-
zioni sulla disoccupazione e la
forzalavoro, perché di fronte alla
"meritofobia" decide anzitempo
di lasciare questa terra. «Prima
ancora che la voglia di cercare
nuove specializzazioni e studi
che garantiscano in qualche mo-
do prospettive professionali - di-

-celaprofessoressaSchillaci-ira-

gazzi vogliono sfuggire al ricatto
diuna terra dove, devo dire pur-
troppoquipitiche altrove, apaga-

renoné ilmerito,malaraccoman-
dazione. Al Sud questa situazio-
ne & patologica, & quella che io
chiamo appunto meritofobiax,
Cisono parecchi elementi che
“spingono i giovani alla fuga o alla
rinuncia. «Ilprimo-aggiunge an-
cora Elita Schillaci - & il fatto che
aiblocchidipartenzanonsiétut-

ti uguali. C'2 una differenza tra
chi ha opportunita non legate al
meritoechinonnéha Ec’epoila
differenzalegataairischio diesse-
re stritolati dagli zombi del meri-
to. Questa & una delle ragioni che
frena molti ragazziigualidopola
laurea, dopo le specializzaziond,
ma anche dopo alcune esperien-
ze professionali formative, po-
trebberoaver vogliaditornare in
Sicilia e al Sud in genere ma han-
no paura di vedereiproprimeriti
confusidai privilegichehannoal-
tri, dalle scorciatoie percorse da
chinonhaugualititoli, matrovail
mododipassare avanti. Certode-
ve cambiare anche la cultura dei
ragazzi,perché ancoraoggi quan-
do propongo a qualcuno una sta-
geallazonaindustriale diCatania
misentorispondere: & troppolon-
tano, professoressa, preferiscori-
nunciare. .
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