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~ Marchionne

_cerca manager

SELEZIONE PERSONALE Ogni sabato mattina

** iinumero uno di Fiat incontra candidati per rafforzare
- lasua squadra. Lui € molto esigente e fioccano parecchi

' uNo grazie». Ma nell'assembl

potrebbe esserci gia qualche novita.

I cacciatori di teste servono,
per carita. Ma nella Fiat di og-
gi tutto deve passare dal filtro
del capo. Anche in agosto Sergio
Marchionne ha dedicato il sa-
bato mattina a esaminare di per-
sona (in inglese, of course) i can-
didati a rafforzare i ranghi della
Fiat 0 a colmare i buchi lasciati
da chi ha fatto le valigie. Ma la
campagna acquisti si e rivelata
difficile. Marchionne piace, ma

solo da lontano.
Sergio Marchionne ha la stof-

fa di un grande leader, compre-
sa la simpatia che sa ispirare fin
dal primo contatto. E non & fa-
cile trovare un nome di maggio-
re appeal per un manager voglio-
so di arricchire il curriculum. Ma
perché tanti «No grazie»? [
suoi ritmi di lavoro spaventereb-
bero Stakanov: 20 ore al giorno,
7 giorni su 7, viaggi Torino-De-

L'alter ego

ALFREDO ALTAVILLA nato

a Taranto nel 1963. E alla
guida di Powertrain: & uomo
degli accordi internazionali.

PAOLO
MONFERRINO

@ stato uno degli
uomini di punta
del gruppo Fiat.
Attualmente

& ad. Iveco.

LORENZO SISTINO
Attuale ceo di Fiat
Automobiles.
Potrebbe sostituire
Monferrino

alla guida di iveco.

del 16 settembre ,
diUgo Bertone

troit compresi; la parola holiday
cancellata dal vocabolario, al pa-
ri di business class per i trasfe-
rimenti aerei. Tranne per chi
viaggia con il capo: riunione in
volo e poi, al momento di dor-
micchiare, sfida a scopone con-
tro SuperSergio.

Anche & fare la tara all’aned-
dotica sul capo (riunioni im-
provvise a mezzanotte, magari
concluse con un bel karaoke , o
all’alba, sempre senza preavvi-
s0, o durante il weekend), c’e da
pensarci prima di accettare. In
questi anni Marchionne ha trita-
to come un rullo compressore i
manager del gruppo, a partire da
Herbert Demel fino all’ex fede-
lissimo Luca De Meo, e si ¢ co-
struito la fama di accentratore:
pin di un centinaio di uffici, tra
Torino e Detroit, riportano di-
rettamente al capo supremo.

Inoltre il manager italo-canade-
se ¢ un feroce nemico delle bu-
rocrazie interne. Preferisce la sua
squadra com’e oggi: snella, obe-
rata di lavoro con doppi e tripli
incarichi in Italia e in Usa (ba-
sta sfruttare il fuso orario), pron-
ta per l'integrazione tra Fiat e
Chrysler. E, soprattutto, cresciu-
ta nell’era Marchionne.

Non a caso, il gossip che pre-
cede I'assemblea del 16 settem-
bre da per molto probabile
l'uscita di Paolo Monferrino, at-
tuale a.d. Iveco, uno dei pochi
uomini di punta della Fiat del

passato (assieme a Giovanni

Coda, che opera sul delicato
fronte degli acquisti, e Paolo Re-
baudengo, responsabile delle re-
lazioni sindacali) che ancora ri-
copre un ruolo di vertice. Al suo
posto potrebbe andare Lorenzo
Sistino (voce smentita in passa-

to) o lo stesso Alfredo Altavilla,
oggi alla guida di Powertrain,
uomo dei grandi accordi inter-
nazionali e alter ego di Mar-
chionne. Per l'auto si & fatto il
nome di Andrea Formica, se-
nior vice president di Toyota Eu-
rope. Ma il nucleo duro sara
quello di sempre: Harald We-
ster, I'uomo dell’auto, Stefan
Ketter, il profeta del World Class
Manufacturing; Olivier Fran-
cois, responsabile del marchio
di Detroit e della Lancia, e Clo-
dovaldo Bellini, che tiene le
chiavi del Brasile, il vero tesoro
del gruppo. Alessandro Baldi,
infine, I'unico manager che Mar-
chionne ha portato con sé da
Sgs. Una squadra ben affiatata.
Ma questa Fiat, agli occhi degli
investitori di lungo termine, ri-
schia di essere troppo Sergio di

pendente. £
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