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L'intervento Stagione nel nome dell’efficienza

di Gabriele Fava

B Federmeccanica disdice
il contratto collettivo nazio-
nale del 2008 e inaugura una
nuovastagionedellerelazio-
ni sindacali e industriali. E
difficile, infatti, pensare che
il recesso dal predetto con-
tratto non avra effetti su altri
settori del mondo economi-
co che sicuramente trarran-
no spunto da questa vicenda
perlimitareil potere contrat-
tuale dei sindacati. In altre
parole,ilmondoimprendito-
riale attingera certamente
daquesto primo caso-pilota,
calandolo plasmato alle pro-
prie realta aziendali.
Ladisdetta dall’ultimo con-
tratto firmato da Fim, Fiome
Uilm avraefficacia dal primo
gennaio 2012 e consentira di
utilizzare soltanto il Cenl se-

STRAPPO Cambia

parato siglato da Fim e Uilm,
ma non dalla Fiom nel 2009.
Conlaconseguenzacheque-
st’'ultimaorganizzazione sin-
dacale, in alcune realta
aziendali, potrebbe restare
esclusa sia dalla sua rappre-
sentativita aziendale che dal
riconoscimento di dirittisin-
dacali(dai permessialletrat-
tenute in busta paga per
I'iscrizione al sindacato), in
quanto non firmataria del
contratto collettivo dell’otto-
bre 2009. L'obiettivo consi-
ste nel definire una normati-
va specifica per il settore au-
to mediante deroghe al Con-

tratto collettivo nazionale
deimetalmeccaniciche con-

sentanodidarevitaaunnuo-
vo contratto che sostituisca
il precedente contratto col-
lettivo applicato peril predet-
to settore auto.

Tale soluzione, che ha in-

il rapporto tra lavoratori

e imprenditori: storico

momento di svolta

SCENARIO L'obiettivo

e di evitare episodi

di ingovernabilita

nelle aziende

contrato il favore di Film-Ci-
sl e Uilm, e di Confindustria,
¢ stata preferita all’ipotizza-
ta adozione di un contratto
speciale ad hoc. Tutto in
espressa applicazione del
nuovo modello degli assetti
contrattualisiglatodalle par-
ti sociali nel primi mesi del
2009 a eccezione della Cigl.
Le deroghe, che verranno
successivamente introdotte
in seguito ad accordi con i
sindacatiriguarderebberole
procedure di conciliazione e
prevenzione del conflitto, la
previsione di maggiori ore
annue di straordinario, la
possibilita per l'azienda, in
caso di interruzione della
produzione per cause di for-
zamaggiore, di chiedere agli
operai di recuperare un’ora
dilavoro, unanuovanorma-
tiva sulla malattia che preve-
dalapossibilita dinon paga-

re i primi tre giorni di assen-
za in caso di assenteismo
anomalo, una regolamenta-
zione del diritto di sciopero,
la possibilita di trasformare
lamezz'ora di pausain lavo-
ro straordinario, taglio dei
permessi sindacali ai sinda-
cati dissidenti, la disdetta
delle ore di permesso sinda-
cale aggiuntive ai sindacati
non firmatari del nuovo con-
tratto e previsione di specifi-
che sanzioni per chi non ri-
spetta le suddette deroghe.

L’accordo raggiunto ri-
sponde all’esigenza di tutte
le aziende metalmeccaniche
di recuperare efficienza per
competeresuimercatigloba-
li e di tutelare un milione di
posti di lavoro, nonché alla
necessitadicambiarelerela-
zioni sindacali nell’intento
di evitare episodidiingover-
nabilita delle aziende causa-
ti dalla volonta di pochi.

eccanica da la disdetta alla Fiom
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