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Gianfranco Carbonato

«Orail partito
del no preventivo
faccia dietrofront»

Augusto Grandi

TORINO

ww: Per Gianfranco Carbona-
to, presidente dell’'Unione in-
dustriale di Torino, la decisio-
ne diFedermeccanicanonar-
riva certo a sorpresa. Ma a
suo avviso non era per nulla
scontato che lascelta ottenes-
se I'unanimita, come invece &
avvenuto.

Questa scelta unanime as-
sume un significato partico-
lare? ‘

Certo, perché in Federmec-
canica sono rappresentate
aziende di tutta Italia, piccole,
medie, grandi, che provengo-
no da regioni orientate politi-
camente inmodo diverso. E se
tutti sono d’accordo, significa
che questo passaggio € ritenu-
to indispensabile da tutti.

Sul fronte sindacale, al
contrario, le divergenze non
sembrano venir meno.

Daunlato siamo difronte al
"partito del no preventivo",
rappresentato dalla Fiom ma
dallato opposto vasottolinea-

«l’atteggiamento Fiom

pud essere un boomerang

Nessuno ipotizza
sacrifici sui salari»

toilgrande e coraggioso passo
avanti fatto dalle altre organiz-
zazioni sindacali. Francamen-
te non capisco Tatteggiamen-
to della Fiom, pericoloso per-
ché mina la competitivita del
paese, ma pud diventare un
boomerang anche per lo stes-
so sindacato.

Si teme che nuovi accordi
vogliano dire una riduzione
dei diritti ed unaminacciaan-
che salariale.

E assurdo, nessuno ha ipo-
tizzato sacrifici economici a
carico dei lavoratori. E que-
sto mentre negli Stati Uniti i
neo assunti accettano rettibir-
zioni dimezzate e in Germa-
niaaccettano diaumentare le
ore lavorate a parita di retri-
buzione.

Main Germaniaisalariso-
no decisamente pinl alti di
quelliitaliani.

Questo & vero, ma & molto
pitialta anchela produttivita.
E in ogni caso nessuno vuole
ridurre i salariin Italia. Ma la
Fiom contesta a prescindere.
Siprotesta perché alla Fiat di

Pomigliano sarebbe negata
lapausa pranzo, quandoinre-
alta & solo stata spostata a fi-
neturno. Conunaccordo che
in altre aziende la stessa
Fiom ha sottoscritto a partire
da1o anni fa.

Allora sono solo opposi-
zioni strumentali?

Di sicuro sono immotivate.
Nonso se qualcuno, per ragio-
ni che possono solo essere po-
litiche, voglia far saltare il ban-
co, proprio mentre si intrave-
de una piccolaluce in fondo al
tunnel della crisi. LaFiat vuole
investire inItalia,raddoppian-
do la produzione e aumentan-
do Toccupazione. E noi do-
vremmo dire di no?

Forse spaventa introdu-
zione di nuove regole, che
mettono a rischio diritti ac-
quisiti.

Noi non vogliamo mettere
indiscussioneidirittideilavo-
ratori, ma neppure quelli degli
imprenditori. E chi investe,
non solo la Fiat ma possibil-
mente anche imprenditori
stranieri, deve averela certez-

«L’unanimita sul recesso
& un segnale importante

perché coinvolge grandi,
medie e piccole azienden
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za del funzionamento regola-
re degli impianti, degli stabili-
menti. Quattro persone in di-
saccordo non possono impedi-
re il lavoro di 1.800 addetti. E
se assenteismo ¢ inevitabile,
sono intollerabili certi picchi
di assenteismo, per una parti-
ta, per le elgzioni, per i motivi
pili disparati. In questo modo
non sirecupera competitivita,
non si attirano investimenti,
non si tutela 'occupazione. 11
sindacato deve comprendere
che non ¢’¢ competizione tra i
lavoratori e limprenditore,
ma tra noi tutti insieme e la
Volkswagen.

Di cosa ¢’¢ pit1 bisogno, al-
lora?

Di buon senso, di voglia di
lavorare, di un senso del bene
comune. Edellaconsapevolez-
zache nonabbiamo piti, davan-
ti, tempi eterni per le discus-
sioni. Altri paesi, come la Ger-
mania, sono ripartiti mentre
quisiperde tempo adisquisire
sul sesso degli angeli. Questo
non &buon senso.
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