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ILPUGNODIFERRO

LUCIANO GALLINO
IL CONTRATTO nazionale di lavoro dovrebbe

svolgere due funzioni fondamentali: persegui-

reunadistribuzionedel Pilpassabilmenteequa
traillavoro e le imprese, e stabilire quali sonoi di-
ritti e i doveri specifici dei lavoratori e dei datori.

iritti e doveri al diladi quelli sancitiin
generale dalla legislazione in vigore.
La disdetta del contratto nazionale
deimetalmeccanicidapartediFeder-
meccanicacomprometteambeduelefunzioni,
ascapitosoprattuttodeilavoratori. Casomaive
ne fosse bisogno. I redditi da lavoro hanno in-
fatti perso negli ultimi venticinque anni alme-
no 7-8 punti sul Pil a favore dei redditi da capi-
tale (dati Ocse). Perdere 1 punto di Pil, va nota-
to, significa che ogni anno 16 miliardi vanno ai
secondi invece che ai primi. Questaredistribu-
zionedelredditodal bassoversol’altohaimpo-
verito i lavoratori, contribuito alla stagnazione
della domanda interna, ed & uno dei maggiori
fattori alla base della crisi economicain corso.

Quanto ai diritti, sono sotto attacco sin dai
primianni’90elaloro erosione ha presoforma
della proliferazione dei contratti atipiciche so-
no per definizione al di fuori del contratto na-
zionale. Per cui lasciano ai datori di lavoro la
possibilita di imporre a loro discrezione, a mi-
lioni di persone, quali debbano essere le retri-
buzioni, gli orari, I'intensita e le modalita della
prestazione, e soprattuttoladuratadel contrat-
to.

Si potrebbe obbiettare che il contratto dei
metalmeccanici riguarda solo un milione di
persone, su diciassette milioni di lavoratori di-
pendenti. Ma non si pud avere dubbi sul fatto
chealtrisettoridell’industriaedeiservizisegui-
ranno presto 'esempio di Federmeccanica.
Dietro la quale & sin troppo agevole scorgere
non ’ombra, bensi il pugno di ferro che la Fiat
sembraaversceltoamodelloperlerelazioniin-
dustriali.

Le conseguenze? Ci si pud seriamente chie-
dere come possa mai immaginarsi unimpren-
ditore o un manager, e come possasostenerein
pubblicosenzaarrossire, diriuscireacompete-
reconicostidellavoro diIndiae Cina, Messico
e Vietnam, Filippine e Indonesia, cercando di
tenere fermiisalari dei lavoratori italiani men-
trelisifalavorare piliin fretta, con meno pause
econ unrispetto ossessivo dei metodi prescrit-
ti. Magari a mezzo di altoparlanti e Tvin repar-
to, come giaavviene in aziende del gruppo Fiat.
Allo scopodicompetere con tali paesi bisogne-
rebbe produrre beni e servizi che essinon sono
capacidiprodurre, o perchésonoaltamentein-
novativi, oppure perché sono destinati al no-
stro mercato interno. Ma per farlo occorrereb-
be aumentare di due o tre volte gli investimenti
inricercaesviluppo, cheoravedono!l'ltaliaagli
ultimipostinellaUe. Affrontare unabuonavol-
ta il problema dello sviluppo di distretti indu-
striali funzionanti come fabbriche distribuite
organicamente sul territorio, tipoipolidicom-
petitivita francesi o le reti di competenze tede-
sche. Accrescere gli stanziamenti per la forma-
zione professionale, le medie superiori e 'uni-
versita, invece di tagliarli con 'accetta come si
stafacendo.

Afronte dicio che sarebbe realmente neces-

sario per competere efficacemente con i paesi
emergenti, la guerra scatenata da Fiat e Feder-
meccanicaal contrattonazionale dilavoro éun
povero ripiego. Che fara salire la temperatura
del conflitto sociale. Per di piliimpoverira ulte-
riormente i lavoratori, che cosi acquisteranno
meno merci e servizi, abbasseranno gli anni di
istruzione dei figli e dovranno andare in pen-
sione prima perché non possono reggere a un
lavoro sempre pil1 usurante. Fa un certo effetto
vedere degli industriali che nel 2010, a capo di
fabbriche super tecnologiche, si danno la zap-
pasui piedi.
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