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Il commento

Ora si puo estendere
il sistema Pomigliano

Oscar Giannino
D ieci, cento, mille Pomigliano. Lenuo-
ve regole contrattuali sottoscritte da
Confindustria nel 2009 con tutti i sindacati
meno la Cgil, 'accordo applicatvo delle
nuove regole per piit produttivita in cam-
bio di pil1 salario detassato proposto da
Fiat a Pomigliano e approvato alleurne da
due terzi dei dipendenti, hanno compiuto
ieri un altro passo verso larivoluzione del-
le relazioni industriali italiane.
All'unanimita, il consiglio direttivo del-
le imprese meccaniche di Confindustria
hainfatti in ieri affidato al presidente, Pier-
luigi Ceccardj, il mandato di procedere al-
la disdetta del contratto dei metalmeccani-
ci siglato il 20 gennaio del 2008. La Fiom &
insorta, il suo segretario Maurizio Landini
ha giudicato la scelta come unavera e pro-
pria lesione alle regole democratiche del
Paese.
>Segueapag. 18
Prima dell’analisi della nuo-
va fase chesi apre, €il caso di
spiegare ainon addett ailavo-
i in che cosa davvero consi-
ste, la scelta confindustriale
adottatatrale reazioni positi-
ve di tutte le altre sigle sinda-
cali.
I contratto disdettato da
Federmeccanica era 'ultimo
sottoscritto dalla Fiom. Dopo
I'accordo  interconfederale
sul salario decentrato di pro-
duttivita, sottoscritto dalle as-
sociazioni imprenditoriali e
da tuttd i sindacati con l'ecce-
zione della Cgil, si & aperta
una nuova stagione di rinno-
vi contrattualisecondolenuo-
veregole. Perl'industriamec-
canica, l'intesa ¢ stata rag-
giunta il 15 ottobre 2009, Sen-
zalafirmadella Fiom, chene-
gal'intesa abbiavalore dicon-
tratto e si & sempre riservata
diimpugnarlo difronte algiu-
dice dellavoro. Malgrado!'in-
tesa preveda un aumento re-
wibutivo medio di 112 euro,
con la prima tranche dell’au-
mento regolarmente versata
in busta paga nel gennaio
2010, con l'aggiunta sempre
nel gennaioscorso ai circa un
milione e 300mila lavoratori
metalmeccanici di una tran-
cheulteriore, come elemento
di perequazione per chi non

halacontrattazione integrati-
va.

Ilmotivo perilquatela Cgil
non ha firmato I'intesa gene-
rale sui nuovi assetti contrat-
tuali, e poi la Fiom altrettanto
solitariamente non ha sotto-
scritto il nuovo contratto dei
meccanici, sta nel fatto che
sial'intesa generale che quel-
la di comparto introduceva-
no due istituti che per quel
sindacato sono inaccettabili.
Il primo & la contrattazione
decentrata come scelta gene-
ralesu quote crescenti disala-
rio, in cambio di piti produtti-
vitd. La seconda &la facolta di
procedere a deroghe nei con-
front del contratto naziona-
le: deroghe da contrattare col
sindacato, maderoghe azien-
da per azienda, stabilimento
per stabilimento, deroghe
per comparti - come quello
dell’auto, in cuiinsiste Fiat- o
deroghe estese addirittura al-
I'intero settore. Scelte che in-
novanoin profonditalarigidi-
ta della vecchia contrattazio-
ne, incentrata sull’ intangibili-
ta del contratto nazionale sia
per la parte normatva, sia
per la parte salariale. Due no-
vita che mettonio di comune
intesa - impresa e sindacati -
lo scambio tra produttivita e
salario come sfida necessaria
dacondividere: perrilanciare
la manifattura italiana, per
metterla in condizione di ag-
ganciare al meglio Ia ripresa
mondiale secondo le specifi-
che esigenze di miglior utiliz-
zo degli impiant, dei turni,
degli orari, che solo in ciascu-
no specifico insediamento
produttivo possono essere
meglio sfruttati, noninunso-
lo contratto per tutti siglato a
Roma.

La convinzione condivisa
tra Confindustria € maggio-
ranza dei sindacati & che solo

cosi, nel monda globalizzato,
possiamo continuare a resta-
relaquinta potenzaindustria-
le mondiale difenendo i posti
dilavoro - spesso tendiamo a
dimenticarlo, che siamo i
quinti al mondo dopo Cina,
Usa, Giappone e Germania, e
purnella crisi difendiamo be-
nelanostra posizione menire
tutte le altre nazioni avanzate
sonoincadutalibera, conl'ec-
cezione tedesca.

Con il caso Fiat-Pomiglié— )

no & venuto il primo banco di

prova delle nuove regole. E si
& toccato con mano che la
maggioranza dei lavoratori e
deisindacati, sia pur di fronte
alla durissima polemica della
Fiom, ancora una volta han-
no detto si. A questo punto, di
fronte al rischio che Fiom si
riservasse impugnative araffi-
che delle nuove intese in no-
me del vecchio contratto del
2008, Confindustria fa un al-
tro passo: e ciog, questa & la
veradecisione diieri, apre su-
bitountavolo contuttiisinda-
cati che hanno condiviso i
passi sin qui compiut per de-
finire insieme le ampie dero-
ghe contrattuali consentite
dagli accordi del 2009. La pri-
ma riunione per 'auto & gia
convocata per il 15 settem-
bre. Confindustria e Fiatsono
sulla stessa linea di Cisl, Uil,
Ugl, Fismic. Non ¢’& nessuna
violazione dilegge e tanto me-
no di Costituzione. C'é¢ un
cammino a tappe condiviso,
per entrare insieme nel mon-
do nuovo. Non ¢'& nessun at-
tacco ai diritd del lavoro, né
tantomeno alcun disconosci-
mento del legittimo diritto
della Fiom e della Cgil a non
riconoscersinelle nuoverego-
le. Purché questo non voglia
pitidire pero chebastailnodi

una sola organizzazione - per
quanto storicamente impor-
tantenonmaggioritariadaso-
lanelmondo dellavoroitalia-
no - per bloccare tutto. Per
troppi anni & stato cosi. Con
regole che restavano arcai-
che, perché a dettare il passo
era chi andava piti lenta.

E ovvio che Fiom e Cgil a
questo punto alzing ulterior-

mente il tono della polemica.-

E ovvio allo stesso modo che
Confindustria, Fiat e tutti gli
altri sindacati debbano stare
attenti a evitare passi falsi, a
concordare ogni sviluppo
senza prestare il fianco. C'e
datemere chel'instabilita po-
litica aggiunga benzina sul
fuoco. Ma la rivoluzione co-
minciataa Pomiglianopudre-
sponsabilmente e gradual-
mente oggi estendersi in tutta
Italia. Se vincera il futuro sul
passato, Pomigliano divente-
ra finalmente il simbolo na-
zionale di un riscatto corag-
gioso, invece che diunascom-
messa mancata.
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