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ALBERTO ORIOLL

Lavoratori
- salvati
e precart
-sommersi

, a fotografia dell'Ttalia dei
I senzalavoroéunguadroa
avolozza fredda dinume-
1i che, scarnificati, ci dicono co-
mealuglioil tasso didisoccupa-
zione siaall’8,4 percento. Ascal-
darli, quei numeri, sovrappo-
nendoliavoltiestati d’animo, si-
gnifica che un po’ pitidi due mi-
Honi di persone sono in cerca
d'impiego: & come se met del
Veneto fosse fatto di citti abita-
te da fantasmi senza uno scopo,
senzasperanza, Dove nullasifa,
dove non ci sono risorse né per
sé, né per la collettivita, dove
pon ci sono tasse e contributi,
ma dove non ci sono pensioni,
dove non ¢’¢ sanitd, dove non
c’e scuola. Unaglaciazione.
Poiché il fenomeno & diffuso

suscalanazionale, anche se col- -

pisce con maggior forza il Sud,
potrebbe rivelarsi comunque
sopportabile. per un paese che
ha conosciuto tassi di disoccu
pazione a due cifre. Ma la crisi
morde piliche in passato, incide
anche nei circuiti informali e
sommersi di autosussistenza o
diwelfare farniliare. Stavoltac’é
menoredditodadistribuire, me-
no denari da destinare a consu-
1o, che a volte significa anche
solo sopravvivenza. Gran parte
dellenuove assunzioni che figu-
rano nelle statistiche & frutto di
regolarizzazione diimmigratie,
cosi, questa Italia del lavoro ha
anche il volto multicolore dei
nuovi italianj che qui vengono
daicinque continenti.

Né & di consolazione il fatto
chelafotografiaitalianasia simi-
le a quella francese o a quelia
svedese, 0 a quella spagnola. It
mal comune non & mai un mez-
zo gaudio per la vecchia Euro-
pa, impegnata aripensare afon-
“doilsuomodellodistatosociale
¢ a farsi un esame di coscienza
sugli errori nelle politiche di
welfare dei decenni passati.

InItaliail 37,82 delle persone
censite dalle statistiche ufficiali
ormai & inattivo, vale a dire non

Cerca nermineno un implego. Le
donne soprattutto;unasuduela-
scia perdere quasi subito la ri-
cerca di un’occupazione che
" non arriva mai. E a volte, quan-
doarriva,non é compatibile con
i compiti di cura familiare data
Pesiguita delle politiche pubbli-
chedisupporto alla famiglia
Continua » pagina2

Eppureillavoro - per quan-
to su scala ancora ridotta ma
non infinitesimale - ¢i sareb-
be, manonincontrachilo sap-
pia fare, sia nelle fasce basse,
sia nelle fasce alte dell'impie-
go.Donne e giovanisonole co-
siddette fasce deboli del lavo-
ro che, dilegge in legge, di ga-
ranzia in garanzia, di diritto in
diritto, ha creato negli anniun
mercate a doppia striscia
quanti sono risuciti a'proteg-
gersi nella fascia dei contratti
atempo indeterminato, gli al-
tri che sono finiti nella fascia
dei contratti a termine, dei co-
coco, degli apprendistati, dei
contratti a chiamata, dei part
time, del lavoro interinale o a
somministrazione.

'E lo stesso scotto che paga-
no in Buropa gli altri mercati
del lavoro dualizzati, spaccati
dalla frattura tra chi & nel club
deghi insider (i protetti) e il
gruppo dei paria degli outsi-
der {i senza diritti). Troppe
protezioni inamovibili diven-
tate altrettanti totem sindaca-
1i, protetti e venerati dalla poli-
tica "unionista"“, pigramente
acquartierata sul mito dello
Statuto dei lavoratori conside-
rato,a suo tempo, superato dal
suo stesso padre Gino Giugni.

Molte, moltissime forme di
flessibilith scaricate addosso
aun paio di generazioni su cui
sisono abbattutituttiirischie
gli squilibri delle vecchie, dis-
sennate politiche di welfare.

Se oggicisonoiomilalavo-
ratoriachiamata, perlo pili si-
gnifica che quell’esercito di
avventizi e stato strappato a
un lavoro nero, senza diritti,
senza contributi, sconosciuto
al fisco. Se proliferano i rap-
portidiassunzione atempo si-
gnifica solo che le imprese
hanno terrore a ingaggiare
personale a tempo indetermi-
nato. Questo mercato dellavo-

ro a due colori porta tutti gli
svantaggi di una politica in-
gessata nell'ipergarantismo
senza contrappesi e tutti ghi
svantaggi di una politica non

oculata sulla precarieti della
iperflessibilita.

Cisonostate circazoo leggi
in Buropa nei 25 anni che han-
no preceduto la grande reces-
sione da cui oggi siamo anco-
rasegnati; quasi tutteinterve-
nute per aumentare le flessibi-
lita del sistema. Nessuna leg-
gehamaimodificato gliasset-
tinormativi dellavoro protet-
to dai contratti a tempo inde-
terminato. Risultato: & aumen-
tatala volatilita del lavoro eu~
ropeo ¢, con essa, le incertez-
ze sul futuro delle persone,
I'impossibilita di pianificare
la traiettoria economica delle
nuove famiglie,

I mercato del lavoro & una
vasca in cui Pacqua che entra
non esce alla stessa velocita
perché c’e un tappo spropor-
zionato. Lo harinforzato il giu-
slavorismo esasperato, uncon-
nubio culturale tra sindacato
e politiche filo-laburiste di si-
nistra e di destra, che haimpe-
dito nel corso degli anni di re-
golare, con pacatezza e razio-
nalitd, il tema della flessibilita
in uscita, tema che porta an-
che all'argomento tabu del li-
cenziamento,

Nessuno si illude che siano

maturi i tempi per risolvere il
tema: si & gia visto quale siala
temperatura su questi argo-
menti con il piccolo caso di
Melfi. Le scorie e le tossine
dell’ideclogia mon aiutano
Pevoluzione della discussio-
ne: ci sono proposte di legge
di varia estrazione che tratta-
nolariformadel temainundi-
segno ampio di regolazione
dei rapporti di lavoro, ma re-
stano lettera morta nei casset-
ti di qualche commissione.
Non & mai il téempo, non ¢
mai il modo. Ma il mercato
continua ad allargare le sue
strisce.Chi é dentro & dentro,
chi & fuori é fuori. Qualcosa
di sempre pili simile a un
apartheid.
‘Alberto Orioli
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