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L'INGRESSO SUL MERCATO | sard atempo indeterminato la richiesta principale delle aziende

Ai giovani un nuovo posto su tre

Spazi di ottimismo dalle imprese nonostante I'alto tasso di disoccupazione

Chiara Bussi
MILANO
mose AAA cercasi giovani under
30, maschio 0 femmina non im-
porta. Iperqualificati, con lau-
rea tecnica, ottima conoscenza
delle lingue e competenze infor-
matiche da programmatore.
Ma anche addetti con esperien-
zaper fornire manodoperaspe-
cializzata. Andra a loro un nuo-
vo posto di lavoro su tre, alme-
nosullacarta. Lorivelaun’anahi-
sidel centro diricerche Datagio-
vani che ha elaborato i dati del
recente rapporte di Unionca-
mere-Excelsior sulle previsioni
di assunzione non stagionali
perlindustria italiana nel 2010.
Un timido spiraglio di luce
sull'autunno che verra. Elacon-
ferma di due luoghi comuni:
nonc'épitispazio peribamboc-
cioni, mentre il posto fisso di-
venta sempre piii un miraggio.
Oggi - diconoidatiIstat-un
giovane su quattro non frova
lavoro. Domani - rileva lo stu-
dio di Datagiovani - - il 36%
deinuovi posti (quasiigymila)
riguardera proprio chi non ha
ancora spento trenta candeli-
ne. A cercarli sono in prevalen-
za (44%) le imprese di piccole
dimensioni fino a nove dipen-
denti o quelle con oltre 50 ad-
detti (38%). L'interesse é reale
nel settori del commercio
(229%), manifatturiero (19%) e
delle costruzioni (129), seguiti
daiservizi, conilturismo inte-
sta, maanche in quelli avanzati
disupporto alle aziende.

_ «Finalmenteleimprese italia-
ne iniziano a capire cheigiova-
ni sono pronti a rimboccarsi le
maniche. E perdinatto - sottoli-
nea Michel Martone, professo-

reordinario didiritto dellavoro

- una vera e propria polarizza-
zione del mercato, dove chi ha
unalaureagenericastentaatro-
vare un posto. E il fallimento
dellavoro generalista e un nuo-
vocolpoaibamboccioni, cheri-
schiano di andare a ingrossare
lacompagine degli inattivi».
Molte luci, certo, ma non po-
che ombre, «Le prospettive per
¢li under 30 sono migliori ri-
spetto al 2009, conuna crescita
del 2%, che resta perd inferiore
all'incremento delle assunzioni
complessive», spiega Michele
Pasqualotto, ricercatore di Da-

tagiovani. Tutto questo in un
contesto di disoccupazione to-
tale pari all'8,4%. Se il focus dal
dato medio nazionale si sposta
sulle realtalocali la realta é ben
pilt variegata, con diverse sfu-
mature. Cosi Lombardia ed
Emilia-Romagna registrano un
calo delle assunzioni previste

~di giovani rispetto allo scorso

anno per effetto della crisi, che
impone una razionalizzazione
dellamanodopera. Mentre spic-
ca il Lazio, dove su dieci nuovi
assunti ben quattro potrebbero
essere giovani,conunbalzo pre-
visto rispetto al 2009. «E l'effet-

to trainante del terziario e della
nostravocazione al turismo, do-
velacompetenzagiovanileées-
senziale. Si cercano guide ¢

commessi per i negozi del cen-
tro in gradoe di padroneggiare
Pinglese, ma anche il russo o il
cinese, sottolinea Cesare Pam-
bianchi, presidente di Confcorn-
mercio della capitale e dellare-
gione. Tra le province si mette
in luce Livorno. Qui pilt della

meta delle assunzioni che do- -

vrebbero concretizzarsi
quest’anno saranno riservate ai
piigiovani, con previsioniaddi-
rittura raddoppiate rispetto al-
lo scorso anno. La principale
meta di destinazione, spiegano
alla Camera di Commercio to-
scana, sara il settore del com-
mercio all'ingrosso ¢ al detta-
glio (commessi, addetti ai distri-
butori di carburante, venditori
a domicilio o rappresentanti e
assistentiaiclienti». Ancheseil
presidente Roberto Nardi invi-
ta a non cedere al facile ottimi-
smo: «Sul nostro territorio - af-
ferma - ci sono progetti di
espansione di alcune catene di
franchising, Bisognera perd ve-
rificare seipiani annunciati ver-
ranno effettivamente confer-
mati, perché non bisogna di-
menticare che sitratta di previ-
sioni di assunzione. Secondo le
nosire stime la disoccupazione
sul territorio aumentera anco-
ra, quest’anno ¢ il prossimo.
Sotto la media nazionale e con
il maggiore cale di assunzioni
di under 30 previste rispetto al
2009 & Ascoli Piceno. «Ildato &
la sintesi di un problema socia-
le ~ ammette la responsabile
del Centro studi della Camera
di commercio locale Cristiana

Costantini- paghiamoloscotto
della separazione con Fermo,
divenuta ufficiale lo scorso an-
no, che ha mantenuto la voca-
zione di distretto calzaturiero.
Edéstoriarecente anche lade-
cisione di alcune aziende, co-
me la Manuli, di chiudere gli
stabilimenti sul ndstro territo-
rio con un evidente impatto
sull'occupazione e un impove-
rimento del tessuto imprendi-
toriale del territorio. L'emer-
genza éoggireinserire sul mer-
cato chi ha perso il lavoro, la-
sciando i giovani, con meno
esperienza, in attésay.

DalNord al Sud, perd, datial-
lamano, siscopre che soloquat-
tro contratti su dieci saranno a
tempo indeterminato (il
38,9%). Gli altri dovranno ac-
contentarsi di formule atipi-
che. «Peruscire piltrapidamen-
tedallacrisi- concludeil segre-
tario generale di Unioncamere
Claudio Gagliardi - il sistema
produttivostainvestendo sem-
prepiltinqualiti e innovazione
eigiovanisonc il primé vettore
di idee muove. Nei settori di
punta 4 maggiore contenuto
tecnologicoe intensiti di cono-.
scenza, come la meccanica,
Peletironica o le attivita terzia-
rie a supporto della produzio-
ne e della commercializzazio-
ne, 'offertadilavoro ha caratte-
re di maggiore stabilita». In al-
tri ambiti, come il commercio e
i} turismo, «le assunzioni sono
prevalentemente a tempo de-
terminato». La carta vincente
sard dunque Feccellenza.
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Dove crescera Poccupazione
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PROIEZIONI

Excelsior prevede nel 2010
pergliunder30

un 2,2% di assunziont in pid:
commercio e manifatiuriero
isettori trainanti
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ai lavoratori «junior»
Livorno al top tra e province
grazie alla distribuzione
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