s «Ilproblemadelnostro pa-
ese non € la mancanza di occu-
pazione, ma piuttosto il fatto
che quel poco dioffertadilavo-
ro che & sempre pill spesso
non riesce ad incontrare la do-
manda», Giordano Fatali parla
da un osservatorio privilegia~
to, ¢ infatti presidente di Hr
Community, un network che
ha al suo interno buona parte
dei direttori del personale del-
le aziende italiane.

I numeri diffusi ieri
dall'Istat confermanonnda-
to inclemente: un giovane
su quattro & senza lavoro. E
una fotografia conforme al-
larealtaquellascattatadalla
statistica?

Sicuramente il mercato &
fermo, ¢ meglio il mercato &

che pesera ancora pit dram-
maticamente sul futuro, ¢ la
mancanza di incontro tra chi
offre e chi cerca lavoro. Il ve-
ro problema é che per il lavo-
roche c’#,e non & pochissimo,
non ci sono candidati,

Le ragioni? Cos’é esatta-
mente che non funziona?

Innanzittutto manca un mo-
nitoraggio costante del merca-
to. E inoltre assente un sistema
adeguato didiffusione delle in-
formazioni. Di conseguenza
chi cerca un Javoro si trova in
molti casi disorientato. Questo
riguardaigiovani, tnanonsolo.
1l problema coinvolge anche il
middle management ¢ il top
management. Tanto i giovani
quanto i professionisti pilt ma-
turi ignorano spesso le previ-

questo bisogna unire le lacune
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non S1 mcontrano»
Serena Uccello giore perd, quellachepesasul 1 ruoli con maggiori prospetti-  Questinumeriindicanoan-
MILANO presente e che soprattutto Ve di crescita e di sviluppo. A che, se pur non in modo uni-

voco,unaripresadelle assun-

del sistema formativo. zioni per i prossimi mesi. An-
Vuol dire che la scuola re-  che con questo concorda?

sta ancora distante dal mon- S}, diciamo che abbiamo scol-

dodelle imprese? linato.Q per lo meno che abbia-

- Esattamente, £ poi diffusa
un'idea troppo generica del la-
voro. Le aziende quando ad

esempio pubblicanounannun-
¢io non cercano un “manager”
oun "lavoratore" generico, cer-
canounprofessionista dainse-
rire in un determinato settore
condeterminate competenze.

Idati Unioncamere-Excel-
sior elaborati dai Datagiova-
ni sembrerebbero andare
nella direzione da lei indica-
ta: laureati o diplomati, le op-
portunita che ci sono sono
comundque per chihaunaspe-
cializzazione.

mo superato la fase pilt dura
della crisi. C’¢ sicuramente
una ripresa, anche se dobbia-
mo prepararciaunanuovafre-
nata. Il mercato del lavoro dei
prossimi anni sard cosk ripresa
e stallo, ripresa e stallo.

Quali saranno i settori
favoriti? :

Difficile fare previsioni. Pos-
so dire che piii che un settore a
tirare sara 'area internaziona-
le. Mi spiego: sul mercato vin-
cerd sempre di pitt chi ha una
super specializzazione, sa ciog
fare una cosa e la sa fare solo
Iui, € ha lavorato all'estero per

stato fermo. Ladifficoltimag- Sionisuqualisarannoisettorie Concordo. almeno due anni.
Hr Community. Giordano Fatali
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