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Lavoro. I chiarimenti dell’agenzia delle Entrate sulla detassazione completa della retribuzione per impiego notturno

Bonus con effetto retroattivo

Il lavoratore puo presentare la dichiarazione integrativa per gli anni interessati

Enzo De Fusco

wmae L'accordo di Pomigliano
D’Arco chiama il chiarimento.
Con la risoluzione 83/2010 (si
veda Il Sole 24 Ore del 18 ago-
sto) Vagenzia delle Entrate
completa il quadro dei chiari-
mentisulla norma che prevede
ladetassazione del10% deipre-
midirisultatoe delle sommeri-
conosciute atitolo di efficienza
organizzativa (articolo 2 del de-
creto legge 03/08).

Pili in particolare, il chiari-
mento arriva sulla scia dell’ac-
cordo aziendale sottoscritto
dalla Fiat con le organizzazio-
nisindacaliper lagestione del-
lo stabilimento campano in
cui¢ presente unaspecificare-
golamentazione dei 18 turnj di
lavoro settimanale (parte dei
quali sono svolti durante il pe-
riodo notturno).

Il principio

Larisoluzione dell’Agenzia sta-
bilisceil principio chelaretribu-
zione per il lavoro notturno de-
ve essere detassata nell'intera
misura: vale a dire, sia la quota
di retribuzione, "ordinaria™ sia
larelativamaggiorazione previ-

sta dai Cenl. Al riguardo non ci
sono deroghe; ne consegue che
ilbeneficio spettaatuttiilavora-
tori indipendentemente dalla
loro qualifica e dalla frequenza
con cuilavorano dinotte.
L'ulteriore novita dellarisolu-
zione & che ilavoratori possono
recuperare il beneficio anche
con effetto retroattivo a partire
daquando & entrata in'vigore la
norma agevolata (luglio 2008).
E necessario presentare le di-
chiarazioni integrative per gli
anniinteressati omediantelari-
chiesta di rimborso (si vedano
le tappe del percorso, qui a de-
stra). Il recupero, tuttavia, non
riguarda solo il lavoro notturno
ma.qualsiasi altra componente
di reddito agevolato che per
qualsiasi motivo non ha benefi-
ciato dell’agevolazione fiscale.

I redditiagevolati -

Riepilogando, quindi, le com-
ponenti oggetto di agevolazio-
ne ¢ possibile distinguere tre
categorie di reddito. La prima
¢ rappresentata dalle somme
ordinarie. Si intendono quelle
chevengono corrisposte afron-
te di una prestazione resa per
le ore normali di lavoro fissate

dalla contrattazione collettiva
(normalmente 40 ore settima-
nali). Puo essere detassata, co-
me detto,la quota diretribuzio-
neriferita alla prestazione not-

turna elarelativamaggiorazio-

ne. Maanche eventuali maggio-
razioni, previste dal contratto,
per ilavoratoriimpiegati "nor-
malmente" in sistemi di turna-
zione, reperibilita o in cicli con-

tinuidilavoro,indenniti difun-
zione eccetera. Spettail benefi-
cioanche per somme corrispo-
ste in giornate festive oppure
per maggiorazioni corrisposte
alavoratoriche aderiscono asi-
stemi di flessibilita (ad esem-
pio, multi periodale).

La seconda categoria € rap-
presentatadastraordinarie su-
perminimi. Per le prestazioni
rese inmisurasuperiore all’or-
dinario, le somme - in via gene-
rale - non possono essere de-
tassate. In deroga a questo
principio, ¢ possibile applica-
re il beneficio solo ai lavorato-
ri con elevati inquadramenti
contrattuali che, non essendo
soggettialladisciplinadell’ora-
rio di lavoro per esptessa pre-

- visione dei Ccnl, beneficiano

disomme atitolodistraordina-
rio o superminimo concesse a
titolo unilaterale o a seguito di
accordiaziendali. Inquesto ca-
so & fondamentale che cisiaun
prova scritta che il riconosci-

"mento ¢ stato concesso in fun-

zione del maggior impegno ri-
chiesto dal ruolo.

In mancanza di tale attesta-
zione siritiene chele some si-
ano acquisite nel patrimonio
dellavoratore e, inbase alla cir-
colare 49/08,devono essere tas-
sate ordinariamente.

La terza categoria & infine
quella delle somme premianti.
Ogni premio legato al rendi-
mento del lavoratore pud esse-
re agevolato anche se se tratta
di somme erogate una tantum.
Non ¢ necessario che il rendi-
mento sia economicamente po-
sitivo per 'azienda (che pud es-
sere anche in perdita). In que-
sta ottica, possono beneficiare
dell’agevolazione fiscale anche
le somume corrisposte per mone-
tizzare permessi non fruiti dai
lavoratori in anni precedenti, o
le ferie purché non rientranti
traquelle su cuisussisteil divie-
to di monetizzazione.
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Il percorso del dipendente per recuperare ’agevolazione

~ ANALIZZA LE BUSTE PAGA DEL 2008 E 2009
E VERIFICA LA PRESENZA | ‘

CALCOLA L'IMPORTO
DI RETRIBUZIONE CORRISPOSTA DELLA RETRIBUZIONE
PER LAVORO NOTTURNO AGEVOLATA DISTINTA
(RETRIBUZIONE + MAGGIORAZIONE) PER CIASCUN ANNO

e

COMPILA IL MODELLO UNICO

2009 0730/2009
PER RECUPERARE }
U'AGEVOLAZIONE SPETTANTE
PER L'ANNO 2008

SE DALLE BUSTE PAGA

NON EMERGE

. LA DISTINZIONE
'DELLA RETRIBUZIONE
FA RICHIESTA
1 | ALPROPRIO DATORE DI LAVORO
COMPILA IL MODELLO UNICO |- | DI CONOSCERE L'AMMONTARE
2010 0 730/2010 - | CORRISPOSTO A QUESTO TITOLO
PER RECUPERARE v
L'AGEVOLAZIONE SPETTANTE
I "PERIL2009

IN ALTERNATIVA AT PUNTI 4 E 5
PRESENTA UN'ISTANZA DI RIMBORSO
ALLA SEDE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE
. COMPETENTE ' ~

PUQ UTILIZZARE I CREDITI
- IN COMPENSAZIONE
CON I PRIMI PAGAMENTI DOVUTI
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IL BENEFICIO
ALLARGA
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~ E'“ SOLO G
. PERIL 2010 :
*Itempi foa
wla detassazwne dei prem1 di
“risultatodisciplinatadal -
decretolegge 93/08 (amcolo
2)scadeil 31 dicembredi
quest’anno Vainfatti ncordato

- chedal 2011 entrainvigoreil
contrattodiproduttivita, che’é' '
,statodlsapﬁnatodalla ’
manovra d estate

Premiaesteso L

w Lesommechevengono . -
| comsposteal lavoratorea
titolo dipremidirisultato,
superminimiealtresomme:
_agevolate, sono detassate
neuamlsuradelm%dellore
“intero ammontareanchese
questiimportisono comsposu :
;suxmzuativadel atoredu
'lavoro ;

'della detassazione‘sulle
somme concesse atitolod
‘stranrdmanaforfetizzate

;documento deve emergel
Pobiettivodiincentivareil”
: lavoratoreauna magglore
produttwata :

Indennitadifunzlone
« Pudess reagevoiataanche
‘Pindennita difunzione

P "vistada1Ccnloriconosauta;
‘daldatoredi lavoro L
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