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Leggi inattuate. Da individuare i «virtuosi» che possono superare i vincoli

Dopo 18 mesi ¢ in alto mare
la normativa per le assunzioni

ww Ancora in alto mare il
Dpcm sulle assunzioni negli
enti locali previsto dal DI
112/2008. I rappresentanti di
comuni, province e regioni
prendono carta e penna € ne
sollecitano l’emanazione,
evidenziando che vanno su-
perate le diatribe frail dipar-
timento della Funzione pub-
blica e il ministero dell’Eco-
nomia. E questo, in sintesi, il
contenuto dellanota che An-
ci, Upie Conferenzadelle re-
gioni e delle province auto-
nome hanno inviato ai mini-
stri Tremonti, Brunetta e Fit-
to nelle scorse settimane.

L’articolo 76, comma 6,
del DI 112/2008, convertito
nella legge 133/2008, preve-
de 'emanazione diun Dpcm,
«entro 9o giorni dalla data di
entrata in vigore» del decre-
to, con cuidevono essere fis-
sati parametri di virtuosita
degli enti locali, rispettando
i quali ¢ possibile superare
gli attuali vincoli in materia
di gestione del personale.

Il provvedimento deve ot-
tenere il via libera da gover-
no,regioni e autonomie loca-
liin sede di conferenza unifi-
cata. Le associazioni degli
enti locali evidenziano co-
me Vistituzione del tavolo
tecnico gidnel settembre del
2008 e i numerosi incontri,
sia ufficiali sia informali, te-
nutisi nel corso del 2009,
avessero dato i loro frutti,

permettendo di raggiungere
alcuni punti di mediazione.
Le «evidenti difficolta di co-
ordinamento» fra diparti-
mento e ministero hanno
procrastinato, oltre misura,
I’adozione del Dpcm.

Anzi, quasi a voler rende-
revanoillavoro fin qui effet-
tuato, & stata presentata dai
rappresentanti del governo
ad Anci, Upi e Conferenza
delle regioni una bozza di
provvedimento che, in prati-
ca, ha messo nel cestino an-
chele parti gia concordate, ri-
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w Prevista uha disciplina
differenziata pergli enti
locali wvirtuosin, sulla base
di parametrifondati sulla
dimensione degliorganicie
sul numero di dirigenti da
individuare entro 90 giorni
conunDpcm
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= Incontritecnici con
individuazione di punti
condivisi

2010

u Bozza di Dpcm che non
recepisce gli aspettisui quali
erastataraggiunta l'intesa

portando la situazione al
punto di partenza. Le associa-
zionidegli entilocali chiedo-
no quindi unaripresadel con-
fronto, partendo dalle intese
gid raggiunte per arrivare al-
la stesura finale del decreto.

Inmancanzadel provvedi-
mento, sono evidentile diffi-
colta che le amministrazioni
incontrano in sede di pro-
grammazione del fabbiso-
gno di personale, in quanto
tale vuoto provoca un qua-
dro normativo incerto, so-
prattutto dal punto di vista
interpretativo, a cui fa da
contraltare la mancanza di
sanzioni, almeno esplicite. I
tutto porta a un proliferare
dipareridaparte delle sezio-
ni regionali della Corte dei
conti, spesso contraddittori
fraloro, sulle modalita appli-
cative della norma. L’incer-
tezza siconcentra soprattut-
to su alcuni passaggi fonda-
mentali, quale il concetto di
spesa di personale, renden-
done talora difficile 'applica-
zione anche al soggetto pill
diligente: si pensi, ad esem-
pio, agliarretrati contrattua-
li. Per non parlare deiriflessi
che il problema pud assume-
re se nella portata della di-
sposizione si fanno rientrare
anche tuttele societa e gli or-

~ ganismi dei quali I'ente loca-

li possiede una partecipazio-
ne, pitt 0 meno ampia.
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