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Contratto unico,
la lettera del Pd
«Tutelare i precari
portera sviluppo»

memm L2 precarieta potrebbe essere
rappresentata come un grande segno
meno. Il lavoratore «meno garantito
guadagna meno, ha meno tutele su
maternitd, malattia, indennita di di-
soccupazione. La crisilo ha colpito du-
ramente e, come ha sintetizzato Pie-
troIchino, si & trovato per strada «sen-
za un giorno di preavviso e senza un
euro di indennita». (...) E la lettera di
M.M.V. su I'Unita dell’11 aprile & un
esempio concreto di cio che stiamo
raccontando. (...) Abbiamo presenta-
toinsieme a un centinaio di altri depu-
tati, e dopo approfondite discussioni
con l'associazione 20 maggio, un dise-

gnodilegge perl'istituzione di un con-
tratto unico di inserimento formativo
(Cuif). Il Cuif & una forma incentivan-
te di accesso al lavoro che unifica e
assorbe tutte le forme di lavoro preca-
rio attualmente esistenti, che preve-
de una prima fase di ingresso utiliz-
zando il contratto a tempo determina-
to per un massimo di 36 mesi, e che
rende conveniente per le aziende I'as-
sunzione a tempo indeterminato. Su
alcuni punti vorremmo soffermarci:
dopoil periodo a tempo determinato,
siincoraggia I'assunzione a tempo in-
determinato con le piene tutele previ-
ste oggi da questo tipo di contratto
(compreso l'articolo 18); il ddl preve-
de anche una convergenza dei diritti,
delle tutele e delle opportunita non-
ché, gradualmente, della contribuzio-
ne per tutte le tipologie contrattuali;
sisemplifica il mercato del lavoro abo-
lendo alcuni tipi di contratto prolifera-
ti con la legge 30 e rimettendo delle
giuste causali - secondo la normativa

europea - all'uso del contratto a termi-
ne o dei contratti a progetto; si rimet-
te in moto il meccanismo degli incen-
tivi (come ha detto Maurizio Ferrera
sul Corriere della Sera del 10 aprile,
in Italia sono pochi ed inefficaci) le-
gandoli alla formazione e incentivan-
do la stabilita; si premia la formazio-
ne effettiva, ridando significato ai
contratti a contenuto formativo. Il te-
ma della formazione dei lavoratori &
cruciale. Per il governo e il suo Mini-
strodel Lavoro, la precarieta delle gio-
vani generazioni non é niente altro
che «ragazzi che fanno lavoretti».
Non é cosi. Occorre ridare dignita al
lavoro attraverso piu tutele e pit for-
mazione, anche nei lavori manuali.
(...) In questo modo, la lotta alla pre-
carieta, attraverso inclusione sociale
e qualificazione, puo davvero diventa-
re uno degli strumenti necessari per
ridare sviluppo al nostro Paese.
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