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Cl

/RAFFAELE BONANNI

«Cosl si aggira larticolo 18
. una norma buona per Cuba»

Antonio Signorini

Roma Raffaele Bonanni, segretario
generale della Cisl, lei si oppone al
contrattounico proposto dal Parti-
to democratico. E raro vedere un
sindacato contro unapropostadel-
la sinistra. Cosa € successo?

«Francamente chi propone per leg-
ge il contratto unico non lo capisco.

Anche perché tra i loro nomi ci sono

quellidei pitiaccesioppositoridell’ar-

bitrato, chesecondolorosarebbelafi-
ne dell’articolo 18. E, insieme a loro,
hovisto qualcuno che, magari venen-
do da posizioni pili riformiste, & stato
zitto mentre questo fantasma cresce-
va a dismisura. Atteggiamenti che si
spiegano solo con la vis polemica da
campagna elettorale».
Cosa c’entra l'articolo 187
«Chequeste personedicuihoparla-
to, hanno messo in piedi un’iniziativa
legislativa che porta proprioad aggira-
rel’articolo 18 chelorodicevano divo-
lere difendere».
Secondo il Pd il contratto unico in-
trodurraflessibilitain entrata, aiu-
tera i giovani a trovare lavoro e ga-
rantiradiritti agli altri. Non é vero?
«Secondo la legge, nel primo trien-
nio di rapporto di lavoro si puo licen-
ziareil dipendente, conlasolaeccezio-
ne dei casi di discriminazione, ad
esempiolareligione, le preferenze ses-
suali o quelle politiche. Ed & prevista
una compensazione economica per
chivienelicenziato. Cosisiaggiral’ar-
ticolo 18 per milioni di persone».

Dopo tre anni, pero, scattano le tu-

tele...

«Secondolaleggele aziendeal com-
pimentodelterzo annopossonoman-
dare a casa il dipendente prevedendo

solo una compensazione monetaria.
Poi, dopounsemestre, lopossonorias-
sumere. Non un c’e limite».

Giasuccede conicontratti a termi-

ne, o no?

«No, i contratti a termine, cosi come
tutti i rapporti di lavoro, penso all’ap-
prendistato, che sono passatidaunac-
cordo tra sindacati e associazioni del-
le imprese, prevedono precisi diritti.
Cisonolimitiallareiterazionedeicon-
tratti a termine. Dopo un certo tempo
odopoun certonumerodirinnovi, c’'é
I'assunzione».

Lapropostadel Pd, quindi, daaila-
voratori meno diritti sia rispetto al
sistema in vigore, sia in confronto
alle novita introdotte dal governo
di centrodestra?

«Se passasse la proposta di legge, i
lavoratori si ritroverebbero in una
giungla di ricatti».

E dire che i firmatari vengono dal
mondo del lavoro. Ci sono anche i
sindacalisti.

«Lostrabismo étipico della politica.
Sipuo dire tutto e il proprio contrario;
loscontro avviene sulogiche che sono
Iontanissime daquelle deilavoratorie
delle imprese. Per questo noi voglia-
mo che il legislatore stia il piti lontano
possibile da questi temi».

A parte i tre anni flessibili, ci sono
altre cose della legge che non le
piacciono?

«C’éunaltro aspetto che éforse peg-
giore: l'istituzione di un salario mini-
mo nazionale. Come a Cuba».

Il governo decide la paga?

«S1. E non € solo una cosa astratta e
didifficile applicazione. Eun colpoal-
I'autonomia delle parti. Cosi tornia-
moindietroallaCameradeifasciedel-
le corporazioni che stabiliva tutto; ci
avviciniamo alla Cina e ai paesi dove

non ci sono liberi sindacati e associa-

zioni delle imprese».
Isostenitoridel contratto unico di-
cono che éunamisuraafavore del-
I'equita tra generazioni. Non po-
trebbe diventare uno strumento

utile aridurrele distanze trapreca-
ri e garantiti?

«Con il contratto unico diventiamo
tuttiprecari. Non e abbassandole tute-
le a chioggi hail contratto atempoin-
determinato chesirisolveil problema
di tutti gli altri».

Voi pero difendete P'arbitrato. Vo-
lete affidare tuttele controversie di
lavoro adunatrattativa privata? Si-
nistrae Cgilhanno parlato diricat-
to ai neoassunti...

«Ventisette associazioni imprendi-
torialiesindacalisisonotrovate dasu-
bito d’accordo nel dire che nessuno
avrebbeusatola clausolacompromis-
soria (larinunciaalla giustizia ordina-
riain casodicontroversiasul licenzia-
mento). Gli imprenditori non hanno
esitato un secondo. Non c’era nessun
disegno teso a colpire |'articolo 18».

Resta convinto che l'arbitrato sia
utile?

«Certo. Avereuno strumento dique-
sto genere aiutera innanzitutto i lavo-
ratori che avranno un’opzione in pitt
per fare valere i propri diritti, in tempi
brevi e con costi inferiori. Poi aiutera
la giustizia».

In che modo?

«Alleggerira I'enorme mole di con-
tenzioso sullavoro. Perlamaggiorpar-
te sono cose di poco conto, ma che
bloccanoitribunali e che possono es-
sere risolte da un arbitro. Magari po-
tra servire a stimolare la riorganizza-
zione della giustizia, che potra anche
usare il sistema sussidiario come ben-
chmark».
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Scenario

Se passasse
i lavoratori
sarebbero
ricattabili

Statalismo
Salario minimo
nazionale? Cosi
l'autonomia
delle parti salta

Arbitrato

E una opzione
in piu a favore
per far valere
i propri diritti

Cause di lavoro
0ggi bloccano

i tribunali: si a
tempi brevi e
costi contenuti

DIREZIONE SBAGLIATA Il leader Cisl Raffaele Bonanni é contrario alla bazza Pd

e -
LE PROPOSTE SUL WELFARE
1l contratto unice di Bersani: tutti precari per 3 anni
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