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Chiusa la fase iniziale, oggi la categoria tenta un affondo

Tessili verso il contratto

Cristina Casadei

s Alle imprese del Sistema
moda tessile oggi i sindacati

chiederanno soprattutto di.

entrare nell’ottica di un’inte-
sadiduratatriennale che arri-
veraben oltre la crisi econo-
mica e che quindi richiede
unavisione dilungo periodo.
Sia per la parte economica
che per quella normativa.
Per le trattative del rinno-
vodel contratto del tessile ab-
bigliamento moda, scadutoil
31 marzo € che interessa
soomilaaddetti, «gliincontri
interlocutori sono finiti -
spiega Sergio Spiller della
Femca Cisl - e da pggi si en-
tranel vivo». Conun obietti-
voimmutato: chiudere inma-
niera unitaria trovando una
soluzione che garantisca
competitivita alle imprese e

potere d’acquisto per i salari
deilavoratori.

Dopoun’analisimolto lun-
gaper approfondirele rispet-
tive posizioni, Carlo Mascel-
lani, responsabile delle Rela-
zioni industriali di Sistema
moda tessile, oggi si presen-
teradifronte aisindacaticon
un messaggio per la parte
economica € una richiesta
per quellanormativa. Elavo-
lonta di capire quali saranno
lerichieste del sindacato e se
cisono le condizioni per me-
diare e trovare una soluzio-
ne condivisa.

1l messaggio & che le im-
presevogliono «’applicazio-
ne rigorosa dell’accordo in-
terconfederale e quindi
dell’indice Ipca». Anche se
ancora non si parla di cifre
su cui si sta lavorando, le ri-

chieste del sindacato appaio-
no piuttosto lontane. Vale-
riaFedeli, che domani fara il
suo debutto da vicesegreta-
rio generale della Filctem, la
nuova sigla della Cgil nata

dalla fusione di tessili e chi- -

mici, nonfanumeri masotto-
linea che «larichiestasarain
linea con quella degli altri
rinnovieconomici di settore
giafatti, vistoche lacrisi é ge-
nerale e hacolpito tutti, com-
presicoloro cheilrinnovolo
hanno gia firmato».
Larichiesta delle imprese
per la parte normativa ri-
guarderainvece «laflessibi-
lita - spiega Mascellani -. E
un elemento che con la crisi
¢ diventato strutturale per-
ché i flussi produttivi non
sono pill programmabili co-
me prima. Quando e con

quale velocita siamo in gra-
dodirivedere 'assetto orga-
nizzativo in modo da fare
fronte auna domanda balle-
rina sara centrale per la no-
stra competitivita».

Non sara facile riuscire a
conciliare le posizioni e tro-
vare una sintesi. Fedeli della
Filctem dice che oggi torne-
raallacarica «coniltemadel-
la riforma degli inquadra-
menti perché ci sono state
delle evoluzioni nel lavoro
che richiedono una vera e
propriariorganizzazione del
settore e la valorizzazione
delle professionalitd nuove
che sisono create».

A questo si aggiunga che
«serve estendere la contrat-
tazione di secondo livello -
dice la sindacalista - e fare
dei passi avanti nelle relazio-
niindustrialix».

© R]PRODLV]ONL RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




