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Scandalo confederato

I 1l sindacato copia i «padroni»:
a casa la lavoratrice molestata

Felice Manti

MM \lolestata, mobbizzataeinfi-
ne licenziata. La storiaccia che
arriva da Ragusa non riguarda
un’azienda qualsiasi, mala Cgil.
Il primo sindacato italiano, che
solitamente gli abusi da «padro-
ne» sul posto dilavoro dovrebbe
combatterli. E invece... Lei ¢ R.,
un’ex dirigente assunta formal-
mente alla Cgil con un contratto
part time nel marzo nel 2000
(«Ma lavoravo per loro anche
nel 1998 e full time. In nero, ov-
viamente, e posso dimostrare
tutto...», dice al Giornale). Lo
scorso 8 aprile le e arrivatalalet-
tera di licenziamento firmata
dal responsabile della Camera
del Lavoro territoriale della citta
siciliana, Giovanni Avola, nella
quale si contesta come «giusta
causardellicenziamento'esser-
si assentata dal posto di lavoro
pitivolte, fino aigiorniimmedia-
tamente precedenti la lettera e
soprattutto di aver contribuito a
diffamare I'immagine della Cgil
locale con accuse false e infa-

FATTI Una dipendente della

sede di Ragusa accusa

un collega di abusi sessuali

e chiede il trasferimento

manti. Il problema, pero, & che
solo qualche mese primalastes-
sa Cgil locale le aveva preparato
il benservito: unaccordo di con-
ciliazione - dicuiil Giornalee en-
trato in possesso - nel quale in
cambio di 14mila euro la Cgil
chiedevaledimissioniimmedia-
te e il silenzio su una storiaccia
di molestie sessuali sul posto di
lavoro «preannunciatail 12 otto-
breviafax»al sindacatosiciliano
e su qualsiasi altra azione, «an-
chesolopotenziale, che possari-
guardare i rapporti personali la-
vorativi (...} con dipendenti e di-
rigenti» dell’organizzazione sin-
dacale.

Cos’erasuccesso? Lexdirigen-
te Cgil glissa: «Preferisconon di-
re nulla né sui protagonisti né
sull’intera faccenda delle mole-
stie», che probabilmente sara og-
getto di un’altra causa. Le pre-
sunte molestie sarebbero inizia-
te molti mesi prima e avrebbero
come protagonista un suo colle-
gad’ufficio. «Vistal’estrema deli-
catezzadellavicenda - ribadisce
illegale della donna - non posso

aggiungere altro. E opportuno
prima discuterne nelle sedi giu-
diziarie piti opportune. Allo sta-
toabbiamo solo presentatoilne-
cessariotentativo di conciliazio-
ne avanti all’Ufficio del Lavoro
di Ragusa».

Ladonnaavrebbe chiestodies-
sere trasferita a Roma, dove in
parte aveva gia lavorato, per evi-
tare dolorosie complicatistrasci-
chi giudiziari. E invece, al posto
deltrasferimentosarebbeinizia-
to il mobbing, culminato con il
licenziamento. L’avvocato mo-
stra al Giornale un malloppo di
certificati medici: dal 31 ottobre
al 6 febbraio il sintomo & sempre
lo stesso: «Disturbo d’ansia acu-
to, reattivo, con somatizzazioni
viscerali» associato con un «di-
sturbo cronico dell’adattamen-
to». Per adesso la Cgil di Roma,
informata della querelle giudi-
ziaria, tace. Pare che sia arrivata
una sorta di reprimenda «politi-
ca» enullapiti.Infondo, ogni se-
delocale e autonoma. Forse cer-
ti diritti hanno un peso diverso
se si abita al Nord o al Sud.

felice.mantigilgiornale.it

SOLUZIONI L'organizzazione

prima tenta di farla tacere

offrendole 14mila euro, poi

la mobbizza e la licenzia

IL PRI MAGGIO DELLA CGIL
uta i suoi precari:

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.




