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I1 contratto unico
che vuole il Pd
aumenta 1 precari

aax MARCO COBIANCHI

MEN Senonvipiaceil Ddllavoro cheéindiscus-
sione in questi giorni alla Camera (quello che
prevede P'arbitrato nelle cause di lavoro), state
tranquilli. C'e di peggio. Ad esempio c’e il Ddlla-
voro del Pd. Una proposta sostenuta dalle mi-
gliori menti economiche del centrosinistra trale
quali Pietro Ichino e Nicola Rossi.

Il Ddl propone di introdurre i cosiddetto
“contratto unico” di lavoro. Significa che 48 (o
49, dipende dalle fonti) contratti di lavoro esi-
stenti verrebbero aboliti e al loro posto ne esiste-
rebbe uno soltanto valido pertutti e per qualsiasi
tipo di impiego (i contratti a tempo determinato
resterebbero solo perilavori stagionali). I “con-
tratto unico” si divide in due fasi temporali. En-
troiprimitre anniil datore dilavoro e libero dili-
cenziare anche senza giusta causa e per motivi
economici (cioe, detta in altre parole: quando
vuole) in cambio di un’indennita pari a cinque
giorni per ognimese dilavoro (praticamente due
mesi di stipendio dopo un anno). Dopo i primi
tre anni il contratto si trasforma automatica-
mente in un rapporto dilavoro a tempo indeter-
minato come quelli che esistono adesso. Per
quanto riguarda i contributi, questi sono bassi
all'inizio delrapporto dilavoro eaumentano con
il tempo fino a diventare (sempre dal terzo anno
inpoi) ugualia quelli diun “normale” contrattoa
tempoindeterminato.

Unabellaidea? Perrispondere bisogna passa-
redallateoriaallapratica. Facciamounesempio:
& pitt che probabile che al proprietario di un al-
bergo bastino un paio di mesi per capire se il ba-
rista che ha assunto & capace difare un buon caf-
fe oun Negroni. Perun’industria aerospaziale tre
anninon bastano per capire se un ingegnere in
grado di disegnare unreattore. Eppure entrambi
avrebbero lo stesso contratto che li renderebbe
uguali anche se sono diversissimi. Non ci sareb-
be nulla di clamoroso: la sinistra egualitaria a

questo puntadasempre, no? Marendere ugualii
diversi si traduce in una ingiustizia, soprattutto
per chi & pilt debole. 1l proprietario dell'albergo,
infatti, avra tutto l'interesse a mantenere in uno
stato precarioil baristaper dueanni, 11 mesie 30
giorni, perché gli costameno ed ha meno obbli-
ghi, mentre 'industria aerospaziale sarebbe co-
strettaad assumerel'ingegnere che siritrovereb-
be tutelatissimo anche se magari non & in grado
disvolgereillavoro di cuiha bisognol'impresa.

In altre parole, avere 48-49 tipi di contratti di-
versi & un arricchimento perché aumenta le
“porte” d'ingresso al mercato del lavoro. Abolirli
significa (ancora?!) pensare che esista un posto
dilavoro da occupare e che a ogni lavoro corri-
sponda un uomo, che lavora 8 ore al giorno 5
giorni la settimana. Per la maggioranza dei lavo-
ratori era cosi nell'800. Per questo il Ddl e giusto,
ma presentato con 100 anni diritardo. Nel mon-
do del 20101l lavoro, specie quello specializzato,
&, persuastessanatura, flessibile evolerlo negare
efareunaviolenzaallarealta.

Elarealta dice che il vero problema del preca-
riato & il “che fare” tra la fine di un contratto e
Vinizio diun altro. Cioé come sostenere il reddito
nei periodi di disoccupazione. Sfortunatamente
suquesto puntoil Ddlnondice nullae, perdipit,
non sembra affatto disincentivare il precariato,
perché dopo che il “nostro” barista e stato licen-
ziato dopoi2 anni, 11 mesi e 30 giorni, quando si
rimettera a cercare lavoro avra di fronte a sé la
prospettiva dialtri 2 anni, 11 mesi e 30 giorni con
diritti “calmierati”. In questo modo, nel corso
dellasuavitalavorativa, fara meno cambiamenti
di posti di lavoro e avra meno chances di essere
assunto stabilmente. Certo: pilt passa il tempo
pil1 costa al datore dilavoro licenziarlo. Solo che
per compensare i costi dell'indennita (sei mesi
dopo tre anni & un costo enorme per qualsiasi
impresa) & ovvio che i salari d'ingresso saranno
pilibassi. Perfetto perincentivareimiglioria fug-
gire all'estero.
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