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di Paolo Granzotto

B || problema - e che problema
-sel'@postoperprimalaLombar-
dia, sempremoltoattentaal servi-
zio sanitario. Ma e assai probabi-
le, diciamo pure che é sicuro, che
lamagagnainteressituttoil Belpa-
ese. Comeriferisceinaltrapagina
lanostraMaria Sorbi, il problema
in questione riguarda il recluta-
mento, perospedali, cliniche e so-
pratutto case diriposo per anzia-
ni, dipersonale paramedico extra-
comunitario o migrante che dir si
voglia. Personale cheavendo, sal-
vole dovute eccezioni, scarsapre-
parazione, non va, non funziona.
E anzi, e fonte di guai. I quali di-
pendono per lo pitt dalla scarsa o
nullaconoscenzadell'italianode-
gli assunti, cid che ovviamente 1i
porta a non comprendere le esi-
genzedel paziente ole disposizio-
ni della caposala e di pasticciare
con le terapie e le posologie dei
farmaci. Cosi, per evitare che le
cose si mettano male in corsia, il
personale italiano é costretto ad
accollarsi una funzione in pil:
quella di seguire, di controllare e

aiutare i colleghi stranieri. Di far
lorodabalia.L'allarmeé statolan-
ciato dai movimenti sindacali, e
questo e un bene.

Se a denunciare lo stato di cose
fossero stati altri, non tutelati dal
fulgido mantello del sindacali-
smo, subito si sarebbe gridato al-
la discriminazione, alla xenofo-
bia se non proprio al razzismo ti-
randoinballolevirtidellasolida-
rieta e le bellurie della societa
multietnica e multiculturale (e
pertanto multi linguistica). Ve-
nendo invece dalle organizzazio-
ni dei lavoratori, 'accusa non so-
loépoliticamente corretta, ma an-
che socialmente benemerita. Re-
sta pero il fatto che per la prima
volta il lavoro extracomunitario &
affrontato senzala consuetareto-
ricabuonistae piagnucolosaecio
& dovuto al fatto che rumeni e su-
damericani - il grosso della forza
lavoro stranieranelle strutture sa-
nitarie - non rappresentano un
aiuto, quanto piuttosto un peso
perilpersonaleitaliano. Enonso-
lo per il problema della lingua,
ma anche per quello della forma-
zione, impossibile da saggiare se,
appurnto, esaminato ed esamina-

Infermieri Niente razzismo se ¢ il sindacato che non vuole lo straniero

tore parlando idiomi diversi.

Fapiacerecheisindacatiabbia-
noalfine compreso chelapolitica
delle porteedellebracciaaperte -
entrino, entrino, c'é posto pertut-
ti...-nonconducedanessunapar-
te, danneggiando siail lavoratore
straniero (che se per non aver
compreso appieno la prescrizio-
nesbagliail dosaggiodiunfarma-
co mandando in rianimazione il
paziente, paga di persona), sia
quello italiano e sia il lavoro nel
suo insieme, la qualita dell'assi-
stenza sanitaria. Questo per non
dire dell'altro e pili deprecabile
esito della politica delle braccia
aperte:ilracket, latratta dimano-
dopera. Certe organizzazioniaili-
miti dellalegge importano perso-
nale a blocchi, verrebbe voglia di
dire a containers, trovando sem-
prechiglieloricompra, soddisfat-
todipoterdisporre dimanodope-
ra che gli costa meno della meta
di quella italiana. «Il ricorso esa-
sperato alle cooperative e alle
agenzie interinali per supplire la
carenza di organico - ha detto Al-
berto Villa della Cgil -va risolto in
nome della qualita del servizio».
Ma che bravo: ha scoperto (final-
mente) l'acqua calda.
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