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Aziende in crisi. La Cassazione fissa i paletti su requisiti e numero minimo dei lavoratori interessati

Dopo la Cigs recesso singolo

Lecito anche un solo licenziamento al termine della messa in mobilita

PAGINA A CURA DI
Alessandro Rota Porta
wse Le procedure dilicenziamen-
to collettivo e la conseguente
messain mobilita dei lavorato-
ri, alla ribalta in questo perio-
do di crisi, rivelano spesso
aspetti critici e complessi: a far
luce sull’istituto ¢ intervenuta
di recente la Cassazione, con
due interessanti pronunce.
Laprima é quelladell'8 febbra-
i0 2010, n. 2734: un lavoratore ri-
correva per ottenere I'annulla-
mento dellicenziamento colletti-
vo intimatogli al termine di un
programma di cassa integrazio-
ne guadagni straordinaria (arti-
colo 4, comma 1, della legge
223/91),senzasoluzione diconti-
nuita, contestando la sussisten-
za della procedura ai sensi degli
articoli 4 e 5 della legge 223/91.
Dopoil primo grado di giudizio,
doveilricorrente risultava soc-
combente, la corte d’appello ri-
formava la sentenza del tribu-
nale dichiarando illegittimo il
licenziamento e disponendo il
risarcimento del danno. Il pun-
tonodaleinvocato erail manca-
torispetto del requisito numeri-
co dei dipendenti dalicenziare,

inbase all’articolo 24, comma,
vale a dire il presupposto dei
cinque licenziamenti nell’arco
dei centoventi giorni in ciascu-
naunita produttiva o in pilt uni-
ta produttive nella stessa pro-
vincia. Nel caso dispecie, le per-
sone occupate nel reparto da
sopprimere erano quattro, sep-

pure la procedura di mobilita

avesse inizialmente interessa-
to ventidue lavoratori.

La Suprema corte ha per0 cas-
sato tale decisione attraverso al-
cune argomentazioni, tra cui una
di particolare rilevanza: I'artico-
lo24dellalegge 223/91, che sareb-
be stato violato, non richiamal'ar-
ticolo 4, comma1, per cuil'impre-
sa, dopo aver fatto precedente ri-
corso alla Cigs, se non ¢ in grado
diriammettere allavoro tuttii di-
pendenti sospesi, puo procedere
alla messa in mobilita del perso-
nale in esubero senza essere vin-
colata allimite dei cinque lavora-
tori. L’articolo 24 si riferisce sol-
tanto alle aziende che, senza una
preventiva proceduradi Cigs, ad-
divengano alla decisione diridur-
re il personale. Pertanto, secon-
dola Corte, una procedura di Ci-
gs «puo concludersi con la rias-
sunzione di tutti i dipendenti so-

spesi tranne cinque, la ricolloca-
zione di quattro e il licenziamen-
to di un dipendente su cinque».
Si tratta dunque di due fattispe-
cie distinte: quella ex articolo 24
nell'ipotesi di licenziamento col-
lettivo per riduzione di persona-
leequellaexarticolo 4dilicenzia-
mento collettivo post mobilita e
Cigs.Intale contesto,la Cassazio-
ne haprecisato che nonpud vale-
re il principio dell’applicazione
analogiea, configurandole dispo-
sizioni di cui all'articolo 4, com-
mat carattere di «eccezionalita».
Allargando il campo della di-
sciplina, giail ministero del La-
voro (nota del 24 marzo 1993)
si era espresso favorevolmen-
te circa la possibilita di licen-
ziare anche un solo dipenden-
te al termine della procedura
di mobilita; dopo aver manife-
stato lavolonta dilicenziare al-
meno cinque lavoratori.
Laseconda pronuncia ¢ quella
del 16 febbraio scorso, n. 3603.
Consolidando un orientamento
ormai affermato, la Cassazione
haribadito chele modalita conle
quali sono stati applicati i criteri
di scelta dei lavoratori da licen-
zjare vanno indicate puntual-
mente, attraverso.la comunica-

zione di cuiall’articolo 4, comma
9,dellalegge 223/91 (da inoltrare
agli uffici competenti e alle asso-
ciazioni sindacali e datoriali).
Esaurita la procedura di mobili-
ta, I'impresa ¢on tale adempi-
mento non puo limitarsi ad avvi-
sareidestinatari di cui sopra, ma
come impone la norma deve re-
care informazioni adeguate dei
nominativi dei lavoratori collo-
catiin mobilita, del luogo di resi-
denza, della qualifica, del livello
di inquadramento, nonché delle
modalita dalle quali si possa de-
sumerela correttezzadelle valu-
tazionitese aindividuareidipen-
denti da licenziare. La finalita
della disposizione & di poter
consentire ai lavoratori, agli
enti preposti e alle associazio-
ni coinvolte di verificare la ge-
nuinita della procedura. Nel ca-
so in questione, tale controllo
non era stato possibile poiché
I'impresa-non aveva indicato i
criteri di scelta applicati per i
licenziamenti, omettendo cosi
di allegare la comparazione
delle valutazioni effettuate.
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Sentenze enorme

Gli orientamenti s

w Econfermatala vahd1té del
licenziamento collettivo che
coinvolge meno dicinque
lavoratori, perlaziendache:
proviene da una procedura
dicassaintegrazione
guadagni straordinaria
(Cassazione, sentenza
n,2734/2010) -

w Icriteridi scelta del
personale da collocarein
mohilita devonoessere
indicatiin modo completo
edadeguato (Cassazione,

: se’ntenza n. 3603/2010)
Legge 164/1975 Imprese industriali, . Song estlu:se dalla disciplina i casi di fine :
5 | comprese guelle edili cantiere nelle costruzioni edili (salvo.che Le dislms‘z‘o“i di legge
\_| elapidee che occuping ; la fase lavorativanon sia ultimata); le attivita IEgge n.223/ 1991 .
/| pift di 15 dipendenti (" | stagionali o'saituarie e i contratti a termine  decreto leggen 148/1993
in scadenza (articolo 4, comma 14, legge ; 1
i ’ » (lo(ejgge n.236/1993)
w decretoleggen. 299/1994
, leggen. 1n =
Articolo 12, Imprese artigiane, Solo laddove limpresa-committente” ( gge 45 / 994) : .
commal, \_ comprese quelle edili \_ | ‘the esercita Iinflusso geshonale prevalente :
legge 223/1991 /| & lapidee che vccupino /| suquella artigiana, sia stata ammessa a Cigs La mo"“ﬂa «in deroga” ~'
pitl di 15 dipendenti . o ; : = leggen. 22009
- ' « circolareInpsn. 75/2009
Articolo 23, L Imprese appaltatrici o | 'Bm22 luglio 2002, n, 31347 " mlSUi’ evalide] per l’anno
lesse 155]1981 Ve di servizi mensa . /\» I e 2010
o ristorazione | :
Articolo 12, \ "Irrﬁprese commerciali \ \Connotate come «commerciati in senso
comma3, > oltre 200 dipendents > stretto (non det settore terziario)
legge 223/1991 | | (oltre 50 per tutto il'2010) |’ ]
Articolo 24, Cooperative di lavoro Soggette agliohblighi della relatwa
legge 196/1997; |\ \_| ‘contribuzione ;
atticolo 3, o/ '
‘legge 24071984 '
‘Articolo 35, 1 | Editrici di giornali T
legge 101611981 ‘/ quotidiani e periodici, P —
o agenzie di stampa k
DL299/1994 - : \ Imprese appaltatrici N Dm 20 agosto 2002
(legge | di servizi dipulizia b & o :
/3996y |/
ol 185/2098; Imprese di vigilanza ; Nei limiti delle risorse stanziate
legge 191/2009 |\ |:con pid di 15 dipendenti © |\ & "o G
(ﬁnanziaria ' : /-
2010)
Agenzie di viaggio ) Nei limiti delle risorse stanziate
e turismo con pil N i Lt
di 50 dipendenti 4
: ol hhﬁsatma
{per alcune ﬂ lagi ) :
1) Per il caleolo della s&g”liVa'dei 15 dipendenti va fatto riferimento alla media occupazionalé del semestre precedente
allammissione del trattamento di Cigs
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