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was La procedurh per la
messa in mobilitd'si appli-
ca a due distinte ipotesi di
riduzione del personale:
laprima ¢ quelladel licen-
ziamento collettivo riferi-
ta alleaziende che occupi-
nopittdiisdipendentiein-
tendano effettuare alme-
no cinque licenziamenti
nell’arco di 120 giorni in
ciascuna unita produttiva
oin pitiunita produttive si-
tuate nella stessa provin-
cia. L’altra fattispecie ri-
guardale soleimprese che
rientrano nel campo diap-
plicazione dell’intervento
straordinario della cassa
integrazione (si veda la
grafica a lato) e che al ter-
mine del programma non
siano in grado di reimpie-
- gare tutti o in parte i lavo-
ratori sospesi. Fanno par-
te delle cause che giustifi-
canoilicenziamenticollet-
tivi anche la cessazione o
latrasformazione dell’atti-
vita, sempre che ricorrano
ipresuppostiele condizio-
ni di cui si & detto. Tutte
queste casistiche hanno
connotazionicheledistin-
guono dal licenziamento
individuale plurimo.

Tra le categorie di di-
pendenti coinvolti sono
esclusi i dirigenti, gli ap-
prendisti,ilavoratori inte-
ressati da eccedenze do-
vute a fine lavorinelle im-
prese edili, i dipendenti
assunti con contratto a
termine o impiegati in at-
tivita stagionali.

La procedura - salvo
quanto previsto per i dato-
ri di lavoro non imprendi-
tori - prevede due fasi che
s’intersecano fra loro: una
"sindacale" e una "ammini-
strativa". Nel corso della

prima, impresa e i sinda- .

cati cercano un accordo in
merito ai licenziamenti,
mentre la seconda preve-
de alcuni obblighi specifi-
ci: comunicazione agli enti

preposti, versamento del
cosiddetto contributo d’in-
gresso all'Inps, iscrizione
dei lavoratori alle liste di
mobilit; infine il coinvol-
gimento degli uffici perife-
ricidel ministero del Lavo-
ro per tentare ’accordo,
qualora non sia stato rag-
giunto in sede sindacale.
Esperito quest’ultimo pas-
saggio, seppuré infruttuo-
50, il datore di lavoro pud
comunque procedere ai li-
cenziamenti e alla conse-
guente messa in mobilita
dei dipendenti. Le proce-
dure sono descritte nel det-
taglio dall’articolo 4 della
legge 223/01: il mancato ri-
spetto porta all’inefficacia
deirecessiintimati.

Alcune peculiaritd ri-
guardano le esenzioni dal
versamento del contribu-
to d’'ingresso: si tratta di
due esclusioni, una conri-
ferimento alle procedure
concorsuali (esonero tota-
le: articolo 3, comma 3),
nel rispetto di quanto di-
sciplinato dalla circolare
03/1993 dell'Inps; l'altra &
riservata alle imprese che
proeurino offerte di lavo-
ro aidipendenti destinata-
ri dei licenziamenti (eso-
nero parziale: articolo s,
comma s, e circolare Inps
n. 81/1995). Particolare at-
tenzione deve poi essere
rivolta ai criteri di scelta
dettati dalle norme (arti-
colo 5, commi 1 € 2, della
legge 223/91).

Per concludere varicor-
dato che le disposizioni di
cui allalegge 2/09 (misura
prorogata anche per il
2010) hanno introdotto la
possibilita di accedere ai
trattamenti in deroga di
mobilita, oltre all'iscrizio-
ne alle relative liste, anche
ai lavoratori licenziati per
riduzione di personale da
datori di lavoro con meno
di 15 dipendenti. Normal-
mente invece I'indennita,
corrisposta per periodi dif-
ferenti secondo l'eti ana-
grafica del percettore, & ri-
servata ai soli lavoratori
postiin mobiliti daimpre-
se rientranti nel campo di
applicazione della Cigs e
con particolari requisiti di
anzianita aziendale (artico-
li7,commal,e16,commai,
dellalegge 223/91).
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