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Sacconi al vertice dei lavoristi europei

Entro luglio
il piano triennale
perillavoro

Francesco Nariello

mez La prossima settimana sara
presentato il piano triennale per
illavoro. Lo haannunciato ieriil
mifiistro del Welfare Maurizio
Sacconi, a margine della riunio-
neaRomadel Clubeuropeodel-
leprofessionilavoristiche. Il do-
cumento, ha precisato il respon-
sabile divia Veneto, verra conse-
gnato alle parti sociali e «costi-
tuiralabase di un confronto che
sirisolvera poi, miauguro,inipo-
tesidiriforme condivise.

Tra i principali target fissati
dal piano, ha spiegato lo stesso
Sacconi, cisard lavvio di «azio-
nirivolte aincrementare le com-
petenze delle persone». A que-
sto scopo, tra I'altro, «dovra es-
sere utilizzato meglio il Fondo
sociale europeo, uno strumen-
to finora autoreferenziale, rigi-
do, gestito con criteri formali
la cui programmazione fino al
2013 dovra esserc ridisegnatax,
hadetto il ministro, sattolinean-
do che «linvestimento nelle
competenze e nelle buone rela-
zioni industriali ¢ il modo mi-
gliore di ottenere una crescita
con occupazione in una societa
che sappia essere competitiva
valorizzando il capitale uma-
no». In questa prospettiva, gio-
cheraunruolo chiave anche «la
qualificazione delle professioni
lavoristiche, che hanno un ruo-
lodiintermediazione traimpre-
se elavoratori».

Una linea, quella espressa
dal ministro del Welfare, condi-
visa appieno dai consulenti del
lavoro. «La nostra professione
rappresenta il punto di collega-
mento tralo Stato, le imprese e i
lavoratori-hadetto Marina Cal-
derone, presidente del Consi-
glio nazionale della categoria -
e opera lungo tutto il ciclo che
vadallascelta delle risorse uma-
ne all'inserimento occupaziona-
le, passando per la formazione.
In questa ottica, ¢ importante
cheifondi per le attivita forma-
tive vengano utilizzati inmanie-
raefficace.

E proprio in questa direzione
vanno alcune delle principali
proposte programmatiche for-
malizzate dal Club europeo del-
le professioni lavoristiche (pre-
sieduto attualmente proprio dal

Consiglioitaliano), Passociazio-
ne che mira a coordinare le atti-
vitd dei consulenti del lavoro a

livello. comunitario,. Tra gli

obiettivi fissati c’¢ infatt] il raf-
forzamento delle attivita di par-
tenariato tra i professionisti dei
diversi paesi Ue, che si tradurra
nella promozione di scuole di
formazione ¢ nello svolgimento
di stage, ma anche in progetti di
qualificazione dedicatiailavora-
tori migranti provenienti dai Pa-
esiextra Ue. «Partira - hainoltre
annunciato Calderone - un ma-
ster in diritto del lavoro curo-
peo e internazionalizzazione
delle imprese, che prevedera lo
syolgimento di stage all’estero,
iniziando dalla Spagnax.

Tra le altre iniziative in pro-
gramma, la nascita di una banca

GLIOBIETTIVI
Scommessa sulle azioni
rivolte aincrementare
le competenze

e su un miglior utilizzo
del Fondo sociale Ue

dati dei professionisti europei
con le specializzazioni e il lan-
cio diunosservatorio del lavoro
nel Mediterraneo, che punti ad
analizzare le tematiche giuslavo-
ristiche, valutando eventuali col-
laborazioni con aziende e istitu-
zionideiPaesidell'area,

L'incremento delle compe-
tenze dei lavoratori, intanto, si
conferma un obiettivo strategi-
0. Lo sottolinea la «rilevazione
dei bisogni occupazionali» illu-
strata ieri da Maurizio Sorcioni,
responsabile statistica e studi di
Italia Lavoro, che fotografa lo
squilibrionella Ue traladoman-
da e Pofferta dilavoroin base al
livello di qualificazione. Unasi-
tuazione che riguarda da vicino
I'ltalia: nel prossimo decennio,
secondo le stime presentate, ila-
voratoririchiestinel nostro pae-
se con una qualificazione «bas-
sa» saranno 2,5 milioni in meno,
mentre serviranno rispettiva-
mente di1,2 e 1,4 milioni di unita
diforzalavoroinpiticon compe-
tenze «medie» e «altex.
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