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Parere dei consulenti. Individuate le ipotesi in cuil'intesa & attaccabile

La conciliazione in sede smdacale
non ¢ sempre definitiva

Paolo de Berardinis
Giuseppe Maccarone

La Fondazione Studi dei
consulenti del lavoro ha ema-
nato il parere numero 21/2010
in cui affronta la delicata que-
stione riferita all'impugnazio-
ne della conciliazione sotto-
scrittain sede sindacale.
Richiamando una sentenza
della Cassazione (16168/04), i
consulenti del lavoro ribadi-
scono che, in linea di massi-
ma, la conciliazione & sottrat-
taallaimpugnazione, da espe-
rirsi nei sei mesi previsti
dall’articolo 2113 del codice ci-
vile. La suprema Corte ha in-
fatti affermato che il lavorato-
re, essendo assistito dal sinda-
cato, e sottrattoal timore eser-

citato dal datore dilavoro.
1l venir meno dellasoggezio-

ne priva il lavoratore stesso

della possibilita di impugnare
Patto contenente le sue rinun-
zie. Tuttaviala conciliazione &
pur sempre un contratto (in-
contro di volonta delle parti) e
come tale soggiace alle regole
generali della nullita, previste
dall’articolo 1418 del codice ci-
vile; da cio, dunque, la possibi-
litd che, ricorrendo uno dei ca-

si di nullita, I'atto sia successi-
vamente impugnato.
Visonodeicasiin cuiillavo-
ratore puod impugnare la conci-
liazione sindacale nei sei mesi
successivi alla stipula dell’ac-
cordo, ovvero dalla cessazio-
nedelrapportodilavoro. Que-
sto pud avvenire, per esempio,
quando la partecipazione del
sindacato non sia stata effetti-
va: 'organizzazione sindacale
nonha, cio¢, assistito effettiva-
menteillavoratore masié limi-

tata a una mera presenza tor-
male.Intale circostanza, sul la-
voratore incombe 'onere di di-
mostrare  l'inadeguatezza
dell’assistenza. Sempre in am-
bito di assistenza - fa notare la
Fondazione Studi - quest’ulti-
ma deve essere offerta al lavo-
ratore dall’organizzazione sin-
dacale a cuilo stesso ha confe-
rito; la presenza di diverse as-
sociazionirendelaconciliazio-
ne impugnabile.

Anche il non rispetto delle
procedure di conciliazione
previste dai Cenl puo rendere
il patto attaccabile. Esistono,
poi, delle situazioni in cuiil la-
voratore pudimpugnareil ver-
bale, anche dopo che siano tra-
scorsi i sei mesi citati. Tra le
varie ipotesi, ¢ interessante
evidenziareil vizio dellagene-
ricita della rinuncia che mina
I’accordo conciliativo; dal ver-
bale si deve evincere con im-

mediatezza che il lavoratore

avevalanetta volonta dirinun-
ciare a uno o piu diritti; la loro
individuazione deve avvenire
con precisione, altrimentiilla-
voratore puo contestare gli ef-
fetti dell’atto e in particolare
delle rinunzie. Rende, inoltre,
impugnabile la conciliazione
anchelamancata sottoscrizio-
ne del verbale da parte del la-
voratore (o da persona delega-
ta); la sola iscrizione del pre-
statore non conferisce al sin-
dacato il potere di disporre
dei diritti in gioco. Non ¢&
escluso, pero, che il lavorato-
re aderisca successivamente,
ratificando I'accordo.

Va infine ricordato che non
puo parlarsi di transazione in
assenza di una lite effettivare-
lativa a diritti gia maturati dal
lavoratore.
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